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Mises en garde

e Ce document est un support aux propos, idées et concepts présentés pendant la
séance d’information. Il ne devrait pas étre utilisé dans un autre contexte.

* En cas de différence entre les éléments présentés dans ce document et les
dispositions prévues par le Reglement du régime et les lois régissant les régimes de
retraite, les documents officiels ont préséance.

 En aucun cas les propos devraient étre interprétés comme des conseils financiers.
Pour plus d’informations, nous vous recommandons de consulter votre conseiller
financier ou un spécialiste.

Le document est disponible ici
https://www.bretraite.ulaval.ca/rreeul/documentation-et-formulaires/seances-de-formation/.
La rencontre n’est pas enregistrée.
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Introduction

Pour qui et pourquoi?

+ Toutes les personnes qui ont adhéré récemment au RREEUL
+ Afin de faire un survol de votre régime de retraite
+ Sensibilisation aux sources de revenus a la retraite

Objectifs

+ Comprendre le fonctionnement du RREEUL

+ Son financement

+ Ses prestations
+ Actions a prendre (c’est de I'épargne... le facteur temps est important!)
+ Sources d’information a votre disposition
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Vos sources de revenus a la retraite

Il nest jamais trop tot pour épargner en vue de la retraite!

% du remplacement
du salaire

Epargne personnelle

+ Enregistrée 0-50%
+ Non enregistrée

Régimes de retraite d'employeur
+ Régime a cotisations déterminées 30-75%

+ Régime a prestations déterminées

Prestations d’Etat
+ Régime de rentes du Québec (RRQ) 15-30%

+ Pension de la Sécurité de la vieillesse (PSV)

C
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Prestations d’Etat
Régime de rentes du Québec (RRQ)

+ Financé par des cotisations partagées entre employé.e.s et employeurs
+ Prestation liée aux salaires et au nombre d’années de cotisation
+ Droits acquis : rente de retraite viagere payable a 65 ans
¢ Anticipation permise des 60 ans (réduction de 0,6 % par mois avant 65 ans)
¢ AjOU rnement possible jUSC] u’a 72 ans (majoration de 0,7 % par mois & compter de 65 ans)

Au1® janvier2025 | _60ams | 65ams | 72ams

Moyenne 57605 8 604 S 13 656 S
Maximum 11005 S 17 196 S 27 307 S

+ Revenu imposable
+ Indexation annuelle selon I'IPC?
+ Prestations au déces

Rentes
annuelles

. YIndice des prix a la consommation
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Régimes d’Etat
Régime de rentes du Québec (RRQ)

Sources d’information

— Relevé de participation au
— Régime de rentes du Québec

@ www.retraitequebec.gouv.qgc.ca

v
1 800 463-5185 ou 418 643-5185

Outil de simulation de revenus globaux de retraite (SimulR)
Analyse de son besoin d’épargne pour atteindre 'objectif de
Remplacement du salaire
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Prestations d’Etat

Pension de la Sécurité de la vieillesse (PSV)

¢ Programme fédéral financé a méme les revenus généraux du gouvernement
¢+ Aucune cotisation requise, mais doit répondre aux criteres d’admissibilité

(preuve de citoyenneté/résidence)

¢ Admissible a compter de 65 ans

¢+ Report volontaire d’'un maximum de 5 ans (majoration de 0,6 % par mois)
¢+ Augmentation automatique de 10 % le mois suivant I'atteinte de 75 ans

Maximum 87325 11876 S (+36 %)

L 4

Revenu imposable
Indexation trimestrielle selon I'|PC

L 4
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Régimes d’Etat

Pension de la Sécurité de la vieillesse (PSV)

Sources d’information

@ WWWw.canada.ca

:: 1 800 277-9915
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Gouvernement
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Government
of Canada

10



/)

Votre épargne personnelle

Deux types d’épargne possibles

+ Enregistrée (signifie que des plafonds, contraintes s’appliquent)
+ REER
« CELI
+ CELIAPP
+ CRI ou REER immobilisé

+ Non enregistrée
+ Placements
+  Propriété(s)
+ Entreprise
+ Héritage
+ Autres revenus d’emploi
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Régimes offerts par I’Université Laval

Régime a cotisations déterminées

¢ Les cotisations de 'employé.e et de

Régime a cotisations I'employeur sont définies selon
e ¢ déterminées : une formule préétablie
pension * RCRUL! ¢+ Les cotisations et les revenus de
agréés - . . placement sont crédités au compte
(RPA) de R(?glme.s a, R de chaque employé.e jusqu’a Ia
e " déterminées : retraite
I’"Université . RREEUL
Laval ¢+ LUemployé.e prend ses décisions de
* RRPePUL placement

* RRPPUL

¢ Le montant de Ila rente est
déterminé a la retraite seulement
et dépend des sommes
accumulées a cette date

’,t;l, BUREAU 1 RCRUL : Régime complémentaire de retraite de I’Université Laval
DELA RETRAITE
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Régimes offerts par I’Université Laval

Régime a prestations déterminées

¢+ Le versement garanti d’'une rente de
Régime a cotisations retraite est calculé selon une
déterminées : formule préétablie

Régimes de
pension

* RCRUL ¢ La formule tient compte du nombre
agréés d’années de service et du salaire
(RPA) de
I’"Université
Laval

Régimes a prestations

: . ¢ Le niveau des cotisations peut étre
déterminées :

ajusté périodiquement

* RREEUL!
e RRPePUL2 * La rente de retraite n’est pas

e RRPPUL3 det_errr?lnee erT fonction des
cotisations salariales versées, des
taux d’intérét des marchés financiers

ni de la conjoncture économique

LRREEUL : Régime de retraite des employés et employées I'Université Laval
0'\"‘ BUREAU 2RRPePUL : Régime de retraite du personnel professionnel de I'Université Laval
N DELA RETRAITE 3RRPPUL : Régime de retraite des professeurs et professeures de I’Université Laval

¢
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Le RREEUL

Design du régime
¢ Objectif du RREEUL : garantir un revenu de retraite viager
¢+ Refonte du Régime en 2014 pour assurer la santé financiere et maintenir I'équité
intergénérationnelle (exigence légale)
¢+ Création des volets
¢+ Volet antérieur (VA) : service crédité avant le 1°" janvier 2014
+ Second volet (SV)! : service crédité a compter du 1¢" janvier 2014
¢+ Mise en place du Fonds de stabilisation et d’indexation (pour le SV)
Exigence légale, pour stabiliser le financement du régime
Cotisations spécifiques versées a ce compte
Agit a titre de « coussin de sécurité »
Sert a rembourser les déficits actuariels ou a donner de I'indexation ponctuelle?

<&

<&

<&

L 4

! Les prestations décrites dans cette présentation correspondent uniquement a celles du Second volet

.'\",’ BUREAU 2 Au 1¢" janvier 2025, la santé financiére permet I'indexation des rentes du SV en paiement selon 90 % de I'lIPC (2026 a 2028)
*¥ DELARETRAITE
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Votre Régime de retraite

Adhésion et cotisations
¢+ Adhésion obligatoire et automatique (si moins de 65 ans)

¢+ Régime de retraite contributif
¢+ Cotisations régulieres
+ Cotisations de stabilisation (SV seulement)

Taux de cotisation en 2025

¢ Formule : X % du salaire jusqu’a concurrence du MGA?
et Y % du salaire en excédent du MGA

Type de cotisation Part employé * Part employeur

2025 X % Y % X % Y %

Réguliere 6,50 % 8,00 % 8,82% 10,32 %
Stabilisation 2,32 % 2,32 % 0,00 % 0,00 % m
Total 8,82 % 10,32 % 8,82% 10,32 %

1 MGA : Maximum des gains admissibles, tel que défini en vertu du Régime de rentes du Québec (71 300 S en 2025)
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Le RREEUL

+ Taux de cotisation en 2026

¢ Formule : X % du salaire jusqu’a concurrence du MGA?
et Y % du salaire en excédent du MGA

Type de cotisation Part employé * Part employeur

2026 X % Y % X % Y %

Réguliere 6,43 % 7,93 % 8,71% 10,21 %
Stabilisation 2,28 % 2,28 % 0,00 % 0,00 % m
Total 8,71 % 10,21 % 8,71% 10,21 %

%% BUREAU . | - . . ,
DELARETRAITE ! MGA : Maximum des gains admissibles, tel que défini en vertu du Régime de rentes du Québec (71 300 S en 2025)

de I'Université Laval
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Le RREEUL

Acquisition des prestations

¢ Immédiate (pas de durée minimale de participation au régime de retraite, comme par
exemple 2 ans ou la part de 'employeur est perdue) :

¢+ Au départ — Droit au transfert de |la valeur des droits acquis (ou rente différée a 65 ans)

Retraite anticipée Retraite ajournée

55 ans 65 ans /1 ans

¢+ Au décés (avant ou apres retraite) — Montant forfaitaire (valeur des droits acquis) ou
rente payable a la personne conjointe ou au bénéficiaire

%& BUREAU
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Votre Régime de retraite

Formule de la rente de retraite
¢ Avant 65 ans

¢+ Réduction de la rente a compter de 65 ans

UREAU

DELARETRAITE

e I'Université Laval

Correspond a une coordination
avec le RRQ
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o Années de participation

Participation reconnue
¢+ Périodes ou vous versez des cotisations au Régime
Périodes d’invalidité de longue durée
Congés de maternité Avant 65 ans -

¢
¢
¢ Participation volontaire
¢

Formule de la rente annuelle de retraite

Participation transférée en provenance d’un autre RPA Réduction de la rente G compter de 65 ans :
Non-participation ) x c 3 Q X °
¢ Congé sans traitement 1 = Années de participation
¢+ Temps partiel (portion non travaillée) 2.1 = Salaire moyen

. G réve ou |0Ck-0 ut 2.2 = Salaire moyen modifié

3 = Facteur de réduction

Participation maximale

¢ Aucune limite au nombre d’années de participation
¢+ Reconnaissance de la participation cesse a compter de 65 ans

%& BUREAU
*%" DELARETRAITE 20

de I'Université Laval



o Salaire moyen

Salaire utilisé

¢+ Rémunération réguliere selon |'échelle plus certaines

] Formule de la rente annuelle de retraite
primes

. Avant 65 ans :
Salaire moyen

O D+
¢ Salaire moyen annualise des I annees les mieux @

rémunérées Réduction de la rente a compter de 65 ans :

1 = Années de participation

0,70 %

Salaire moyen modifié

Montant le moins élevé entre : 2.1 = Salaire moyen
¢+ Salaire moyen annualisé des I anneées les mieux S oven modg@
7 1 s 3 = Facteur de réduction
rémunérees
¢ Moyenne des MGA au cours des I derniéres années
de participation
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O Facteur de réduction

Réduction applicable lors d’une retraite anticipée

Formule de la rente annuelle de retraite

Avant 65 ans :

o

- [ O 00O
applicable en
56 20 % fonction de I'age Réduction de la rente a compter de 65 ans :
57 15 % exact a la date % % %
de retraite
58 10 %
Facteur de 1 = Années de participation
59 5% réduction = 2.1 = Salaire moyen
) . 2.2 = Salaire moyen modifié
60 et + 0% 1 - Reduction y, 3 = Facteur de réduction

%& BUREAU
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Exemple de calcul de la rente

Retraite a 57 ans avec 30 années de service crédité

Salaire
admissible

2024
2023
2022
2021

2020

%& BUREAU
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60 000 $
59 000 S
58 000 S
57 000 $

56 000 $

68 500 $
66 600 S
64 900 S
61 600 S

58 700 $

S

Salaire moyen 3 ans = 59 000 $ O

Salaire moyen 5 ans =58 000 $
MGA moyen 5 ans = 64 060 S

Salaire moyen modifié = min (58 000 S ; 64 060 $) = 58 000 S O

Facteur de réduction a 57 ans =1-15% =85 % @

23



Exemple de calcul de la rente

Calcul de la rente

¢ Avant 65 ans @"0"@”0

2,52 % x 30 années x 59 000 S x 85 % = 37 913 S (payable jusqu’a 65 ans)

. S 0,70 % xo X @ X 0
¢ A 65 ans réduction de la rente ‘

0,70 % x 30 années x 58 000 S x 85 % =10353 S

37913S-103535=27560S (payable a compter de 65 ans)
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Petite parenthese... I'espace REER vs un régime de retraite

* Principe général : droits REER = 18 % du salaire — valeur du régime de retraite (FE)

FE
* FE duRREEUL=9x (2,52 % x salaire —0,7 % x salaire) =600 S | facteur d’équivalence

* Exemple, salaire de 50 000 S
Droits REER = [l x 50 000 $ - ([l x (MJSEI x 50 000 $) — 600 $) = 1410 $

Donc, sans régime de retraite, droits annuels = 9 000 5
avec le RREEUL, droits annuels =1 410 S (mais acquisition de 7 590 5
dans le RREEUL et cotisations globales de 8 710 S)

%& BUREAU
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Le RREEUL

Définition de la personne conjointe avant le début du service de la

rente

Le jour qui précede le déces de la personne participante, la personne :
¢ Est mariée ou unie civilement
¢ Est conjointe de fait depuis 3 ans (ou 1 an avec enfant/adoption)

Désignation de bénéficiaire(s)
¢ Possibilité de désigner un.e ou plusieurs bénéficiaire(s)
¢ Siaucune désignation, prestation payable a la succession

%& BUREAU
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Le RREEUL

Important ! Selon la loi...

¢+ La personne conjointe a priorité sur toute désignation de bénéficiaire

¢+ L'admissibilité de la personne conjointe/bénéficiaire est déterminée au moment du déces
(disposition du régime, habituellement, c’est a la prise de retraite)

¢ La personne conjointe peut renoncer a la prestation de déces avant la retraite

¢+ La personne conjointe n’est plus admissible si divorce, séparation de corps, annulation de
mariage ou cessation de vie maritale

%& BUREAU
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Actions possibles en cours de participation

Objectif : augmenter les années de participation au Régime

¢ Participation volontaire
¢+ Rachat de services passés
¢ Transfert de droits provenant d’un autre RPA

Objectif : épargner a des frais de gestion moins élevés
¢+ Versement des cotisations volontaires

%& BUREAU
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Participation volontaire

Périodes admissibles
Augmenter

Congé sans traitement Cotisations : part employé + part employeur les années de

participation!

Congé pour raisons familiales Cotisations : part employé

Fonctionnement
¢+ Auviser le Bureau de la retraite de I'intention de participer volontairement (au plus tard 6 mois apres la fin
de la période d’absence)
¢+ Respecter les délais prescrits pour verser la cotisation

Conditions
¢+ Aucune participation active a un autre régime de retraite durant la période d’absence
¢+ Périodes maximales de participation volontaire, incluant les rachats : 5 ou 8 ans en raison de congés
parentaux

Modalités de paiement

Prélevement direct sur la paie (déductible d’imp6t)
Transfert REER (aucun impact fiscal)

Virement Interac (déductible d’imp6t)

Cheque (déductible d’'imp6t)

<&

®* & o
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Rachat de services passés

Périodes admissibles

Service d’emploi avant Valeur actuarielle de la rente calculée
I'adhésion selon la période rachetée :
Congé sans traitement . . s
g ¢ Evaluée a la date de la demande Augmenter les
Congé pour raisons familiales années de

participation!

¢ Varie selon plusieurs hypotheses

Service remboursé a la suite N i e i
(age, salaire, taux d’intérét, etc.)

d’un départ

Gréve/lock-out ¢+ Varie selon I'année civile de la

, . . ) ériode visée par le rachat
Période non reconnue a la suite P P

d’un transfert

%& BUREAU
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Rachat de services passés

Fonctionnement

¢+ Demander une estimation du co(t de rachat au Bureau de la retraite

¢ Codt de rachat valide durant 6 mois apres la transmission du colt (réévaluation requise lorsque la
période de 6 mois est dépassée)

¢+ Possible de demander une estimation du co(t de rachat en tout temps

Conditions

¢ Etre participant actif au Régime

¢+ Périodes maximales de rachat, incluant la participation volontaire : 5 ou 8 ans en raison de congés
parentaux

Modalités de paiement

¢ Transfert REER (aucun impact fiscal)

¢+ Virement Interac (déductible d’imp6t)
¢+ Cheque (déductible d’'imp6t)

%& BUREAU
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Transfert de droits provenant d’un autre RPA

Périodes admissibles

. : - . 2 o années de
Années de service acquises dans Valeur actuarielle des droits évaluée a la participation!
le régime de retraite de départ  date de transfert

Augmenter les

Conditions
¢+ La personne participante doit avoir des droits dans le régime de retraite de départ
¢+ Des ententes-cadres formelles existent avec :
+ |les autres régimes de retraite UL
¢+ les autres universités québécoises
¢+ le gouvernement fédéral
¢+ Les ententes-cadres offrent habituellement des conditions avantageuses

¢+ Des possibilités d’ententes individuelles sur demande avec tout autre employeur administrant un
régime de retraite privé canadien

%& BUREAU
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Transfert de droits provenant d’un autre RPA

Fonctionnement
¢ La personne participante doit faire sa
demande régime de départ

¢+ l'administrateur du régime de départ Reégime de depart

détermine le montant transférable Années de service 15 ans
¢ Le Bureau de la retraite établit le montant Montant disponible 200 000 $

exigible
¢

La portion de service crédité reconnue est —>
déterminée

Montant exigible 300 000 $ (pour 15 ans)

¢ Un rachat est possible en cas de Années reconnues 15 ans x 2/3 =10 ans

reconnaissance partielle =» Rachat possible des 5 années non reconnues

¢+ La personne participante doit accepter les
modalités du transfert

¢+ Sila personne refuse, elle pourra refaire une

2% BUREAU demande ultérieurement
DELARETRAITE
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Transfert de droits provenant d’un autre RPA

Criteres d’admissibilité

¢ Fin du lien d’emploi avec I'lancien employeur

¢ Participation terminée dans le régime de départ

¢ Prestations a son crédit en vertu du régime de départ (ne pas avoir recu de remboursement)

¢ Ne pas étre admissible a une rente de retraite immédiate sans réduction du régime de
départ

¢+ A l’'emploi depuis au moins 3 mois a I'Université Laval
¢+ Etre une personne participante active du régime d’arrivée

¢+ Ne pas recevoir de rente de retraite du régime de départ ou du régime d’arrivée

%& BUREAU
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Transfert de droits provenant d’un autre RPA

Informations complémentaires

¢ Important de procéder le plus tot possible

¢+ Le montant exigible varie (augmente) selon plusieurs facteurs :
¢+ L'age de la personne participante
¢ Les augmentations salariales
¢ Les améliorations au Régime

¢ Tout délai avant d’effectuer la demande peut diminuer la portion du service
reconnu, méme si le montant disponible augmente lui aussi

¢+ Le processus de transfert de droits entre RPA est complexe et peut s’échelonner sur
une période de plus de 8 mois

%& BUREAU
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Cotisations volontaires

¢+ Permises pour les personnes participantes actives seulement

¢+ Traitées comme un REER

¢ Peut transférer un REER ou un CRI

¢ Accumulation au taux de rendement net mensuel de la caisse du VA

¢+ Avantages : placements diversifiés et faibles colts de gestion

¢+ Alaretraite, possibilité de transférer dans un REER, un CRI ou un versement en argent

BUREAU
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Cotisations volontaires

Répartition des placements — VA du RREEUL
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B Obligations (35,0 %)
. Actions canadiennes (6,5 %)

I Actions étrangeéres (23,5 %)

B Immobilier (15,0 %)
B Infrastructures (20,0 %)
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Cotisations volontaires

Taux de rendement, net de frais, des 5 dernieres années

m Taux rendement

2020 6,2 %
2021 7,0 %
2022 -8,5 %
2023 6,6 %
2024 7,9 %

¢ Moyenne des 5 dernieres années : 4,3 %
¢ Le passé nest pas garant de I'avenir...
¢+ Rendement futur espéré du VA : 6,65 %
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+ Vos sources de revenus a la retraite

+ Votre Régime de retraite (le « RREEUL »)

+ Actions possibles en cours de participation au RREEUL

+ Présentation du Bureau de la retraite de I’Université Laval
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Services offerts par le Bureau de la retraite

Les instances

SEUL et Université Laval Comité de retraite

Définition des modifications au Administration du Régime
Réglement du Régime et ¢ la Responsabilité de fiduciaire

Politique de financement Politique de placement

Bureau de la retraite
Mandaté par le Comité de retraite pour
I'administration du Régime, la gestion des
placements et le secrétariat du Comité

Service a la clientele
Placements
Comptabilité
Secrétariat du Régime

Régime de retraite des employés et employées de I’Université Laval
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DIRECTRICE GENERALE
Pascale Simard

Martin Latulippe

DIRECTEUR GENERAL SORTANT

PLACEMENTS

‘@‘ Sébastien Chabot

A=y Directeur de service — placements

Hugo Robert
Gestionnaire placement

.
a Amélie Turcotte

Analyste financiere

Juliette St-Marseille
Analyste financiére

COMPTABILITE ET CONTROLES

=
%)

OOHOEO e

Joel Joncas
Directeur de service — comptabilité

Audrey Thibodeau
Coordonnatrice senior

Manex Ruban
Coordonnateur

Fabian Florez
Analyste

Chantale Couture
Technicienne en régimes de retraite
et comptabilité

Karine Fournier
Technicienne comptabilité

SERVICE-CONSEIL ET ACTUARIAT

Isabelle Moreau
Directrice de service-conseil et
actuariat

Frangois Beaudry
Conseiller

Sylvie Bourdages
Conseillere

Cindy Byrns
Conseillere

Stéphanie Pacaud
Conseillere

Myriam Brassard
Conseillere

Isabelle Blouin
Technicienne en régimes de retraite

Emmanuelle Eggleton Coté

p Technicienne en régimes de retraite

Pierre-Alain Gélinas
Technicien en régimes de retraite

Cindy Lafontaine
Technicienne en régimes de retraite

Caroline Doyon

I Secrétaire-réceptionniste

Karina Bourgoin
Réceptionniste

SOUTIEN ADMINISTRATIF
A\ Diane Bernier

¥ J Coordonnatrice aux opérations

A ¥

", Solange Chabot
J} Adjointe aux opérations

@ Wanesa Sitthy
& P Adjointe aux opérations

Herilala Randrianoelinoro
Adjointe aux opérations




Services offerts par le Bureau de la retraite

¢+ Services de consultation afin de répondre a vos questions sur votre Régime de retraite
¢ Calculs des prestations en cas d’évenement (départ, déces, retraite, partage)
¢ Calculs spéciaux (rachat, transfert, participation volontaire)

¢ Organisation des séminaires de préparation a la retraite, des colloques, des séances
d’information, etc.

¢ Production des relevés annuels (disponibles vers la fin juin pour le 31 décembre précédent)
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Services offerts par le Bureau de la retraite

Site Web 3. . O
¢ Via le site du Bureau de la retraite : bretraite.ulaval.ca Fr
¢ Cliquer sur Les régimes de retraite et choisir RREEUL Pour en

apprendre plus..
Informations et documents disponibles en ligne

¢+ Formulaires (bénéficiaire, conjoint.e, procuration,
partage, cotisations volontaires, etc.)

¢ Performance de la caisse

¢+ Politique de financement

¢+ Reglement du Régime de retraite

¢ Rapports annuels, bulletins d’information, brochure

¢+ Dates des prochaines activités (séminaires, colloques,
etc.)
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http://www.bretraite.ulaval.ca/

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Comment aller sur votre dossier en ligne —

¢ Aller sur le site du Bureau de la retraite :
bretraite.ulaval.ca

¢+ Cliquer sur « Mon dossier en ligne » , g LB

Des capsules de quelques minutes vous
renseignent sur les principaux éléments liés a des

¢ Saisir votre IDUL et votre mot de passe
¢ Cliguer sur votre Régime de retraite (RREEUL)

¢ Cliguer sur l'onglet désiré « Historique relevés » ou
autres

¢ Imprimer, Enregistrer sous, Agrandir, etc.
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http://www.bretraite.ulaval.ca/

Services offerts par le Bureau de la retraite

Acces a Mon dossier e, | EREOE
DELARETRAITE

de MUniversité Laval ‘

Tableau de bord — Documents récents

locuments recents
@ Aucun document

Documents
¢+ Relevés annuels et autres documents O ouens ‘
¢+ Lien vers les documents du RREEUL 0 on
¢ Transmission de documents au Bureau de la o B et
retraite o o RS '
personnels A Par téléphone &4
Mes informations A i ;" ‘
¢ Données personnelles o) |
¢+ Mise a jour des renseignements sur la personne
conjointe
¢ Formulaire de désignation de bénéficiaire(s) en
igne
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Coordonnées du Bureau de la retraite

Pavillon Maurice-Pollack
2305, rue de I'Université, bureau 3121
Québec (Québec) G1V 0A6

OO 418 656-3802
@ bretraite@bretraite.ulaval.ca

@ www.bretraite.ulaval.ca

%& BUREAU
*%" DELARETRAITE

de I'Université Laval

47



EN RESUME...

e Prestations du RREEUL généreuses

* Possibilité de les augmenter (participation volontaire, rachat, transfert)
* Possibilité de profiter de la structure de gestion (cotisations volontaires)
* Important de conserver ses informations a jour

* Important de consulter son relevé annuel

* La retraite, ca doit se planifier a long terme |

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION
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